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Un programme novateur pour les futurs entrepreneurs 

«Lancement d’une entreprise» :  
plus de 100 inscriptions en 2006-2007 
 
CLAUDE HÉBERT 

Les responsables du programme Lancement d’une entreprise ont dévoilé, 
lundi dernier en présence d'une centaine d'invités, les résultats de la 
dernière année d'activités. Plusieurs élus municipaux et représentants 
des commissions scolaires Val-des-Cerfs et Eastern Townships se sont 
joints aux entrepreneurs-formateurs et aux entrepreneurs-finissants pour 
l'occasion. 
 
«Au-delà de cent entrepreneurs se sont inscrits au programme 
Lancement d'une entreprise, au cours de l’année 2006-2007. Val-des-
Cerfs rejoint ainsi les commissions scolaires les plus performantes au 
Québec. Cinquante-quatre d’entre eux ont complété leur formation et 
vingt et une entreprises ont vu le jour. D’autres auront pignon sur rue au 
cours des prochaines semaines.», indique Serge Matte, coordonnateur du 
programme et associé principal chez Sopratech Inc. 
 
Les participants ont fréquenté le Centre de formation professionnelle de 
Cowansville ou le Centre régional intégré de formation à Granby. 
Plusieurs d'entre eux ont suivi leur formation aux deux centres. 
 

 
Formation pratique 
Le nouveau programme de Lancement d’une entreprise permet aux participants de se familiariser avec les 
mille et un aspects du démarrage d’entreprise tout en bénéficiant des services d'un coach d’expérience issu 
du milieu des affaires. Il se démarque des autres programmes existants par sa souplesse et sa capacité 
d’adaptation aux clientèles. 
 
«Le coach est là pour aider chaque entrepreneur à réaliser un plan d’affaires conforme aux exigences des 
institutions financières et des organismes gouvernementaux. Pour ce faire, le coach reçoit le participant en 
rencontres individuelles à raison d’une ou deux heures par semaine. Si le coach constate que l’entrepreneur 
a besoin d’un complément de formation sur la comptabilité, les outils informatiques ou les règles du MAPAQ 
par exemple, il se verra proposer une rencontre avec un spécialiste du domaine», explique le coordonnateur 
du programme. 
 
Une équipe de professionnels et d'entrepreneurs chevronnés propose également aux participants des 
capsules sur le droit des affaires, la fiscalité, le marketing et la promotion, les techniques de vente, la 
recherche de financement et la gestion des ressources humaines. 
 
«Les formateurs et les coachs sont recrutés parmi les membres de la communauté d’affaires locale car ces 
derniers sont les mieux placés pour saisir la réalité économique locale.», ajoute M. Matte. 
 
La formation des participants inclut 32 heures de rencontres individuelles avec un formateur coach et 36 
heures de capsules ou conférences (12 capsules de 3 heures). Les finissants reçoivent une attestation de 
spécialisation professionnelle (ASP). 
 
«L’étudiant-entrepreneur peut s’inscrire en tout temps (aucune date fixe) et suivre la formation à son 
rythme, selon ses contraintes et ses objectifs», précise M. Matte. 
 
Réseau d'affaires 
Les responsables du programme font appel à différents partenaires pour faire connaître le programme et 
enrichir le bagage relationnel des étudiants. 
 
«Tous les intervenants en démarrage et en gestion d’entreprises reconnaissent l’importance du réseau 

 
 
Séphanie Bourbeau, de Caf & 
Crème et Karine Lessard, de la 
Truffinoise, ont pris la parole 
devant la centaine d'invités réunis 
au domaine Les Brome pour la 
rencontre-bilan du programme 
«Lancement d’une entreprise». 
(Photo Jacques Jaillet)  



d’affaires. Voilà pourquoi la Chambre de commerce Haute-Yamaska et région et la Chambre de commerce 
Cowansville et région se joignent à la commission scolaire du Val-des-Cerfs pour faciliter l’établissement de 
réseaux d’affaires en accueillant les étudiants-entrepreneurs lors des déjeuners conférences qu’elles 
organisent. Ces déjeuners se révèlent un lieu privilégié à la fois d’apprentissage et de prise de contact avec 
le milieu des affaires», explique M. Matte. 
 
 
Emploi Québec, le CLD Haute-Yamaska, le CLD Brome -Missisquoi, le Centre d’aide aux entreprises Haute-
Yamaska et région, le Carrefour jeunesse emploi des cantons de l’Est, le Service externe de main d’oeuvre de 
Granby et région, la SOFIE, les Chambres de commerce de la région (Haute-Yamaska, Cowansville, Lac-
Brome, Au Cœur de la Montérégie) contribuent également à faire connaître le programme «Lancement d’une 
entreprise» aux clientèles-cibles. 


